Ing. Martin Sedlacek L7

Cesky barisky urad

ZPUSOBU EVIDENCE URAZU, HLASENI A ZASILANi ZAZNAMU O
URAZU

Uvodem je tfeba pfipomenout, Ze zakladem pravni Upravy vy$etfovani a
evidence pracovnich Urazl je § 105 zakoniku prace (dale jen ZP) a pavodni nafizeni
vlady €. 494/2001 Sb., kterym se stanovil zpUusob evidence, hlaSeni a zasilani
zaznamu O Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh organd a instituci, kterym se
ohlasuje pracovni Uraz a zasila zaznam o urazu (dale jen ,NV €. 494/2001 Sb.“). NV
€. 494/2001 Sb. bylo vydano jiz za ucinnosti starého ZP.

Ve sbirce zakoni CR v &astce 67 bylo uvedeno 201. Natizeni vlady (dale ,jen
NV ¢&. 201/2010 Sb.*), o zplUsobu evidence urazu, hlaSeni a zasilani zaznamu o
urazu ze dne 31. 5. 2010 s platnosti od 1. ledna 2011. VySe uvedenym NV C.
201/2010 Sb., bylo NV €. 494/2001 Sb., zruSeno.

Pro uplnost je tfeba dodat, Ze existuje jesté jeden predpis tykajici se evidence
pracovnich Urazd, a to vyhlaska CBU &. 447/2002 Sb., o hlaseni zavaznych udalosti
a nebezpeCnych stavu, zavaznych provoznich nehod (havarii), zavaznych
pracovnich Urazl a poruch technickych zafizeni (dale jen vyhlaska €. 447/2002 Sb.).
V této vyhladce se uvadéji nalezitosti hlaseni u zavaznych pracovnich urazi a u
ostatnich zavaznych udalosti, nebezpecnych stavli, zavaznych provoznich nehod
(havarii) nebo poruch technickych zafizeni. Touto vyhlaskou vSak nejsou dotéeny
povinnosti zaméstnavatele — organizace (organizace ve smyslu § 5a zakona ¢.
44/1988 Sb., o ochrané a vyuziti nerostného bohatstvi) oznamovat obvodnimu
banskému uradu pracovni Urazy a zasilat zaznam o urazu podle NV ¢. 201/2010
Sb. Navic se vyhlaska €. 447/2002 Sb. vztahuje pouze na zaméstnavatele, ktefi
podléhaji dozoru obvodnich banskych uafadi podle zakona & 61/1988 Sb., o
hornické c€innosti, vybusninach a statni banské spravé, ve znéni pozdéjSich
predpisti. Ve vyhlaskach Ceského banského ufadu é. 22/1989 Sb., o bezpeénosti
a ochrané zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu pfi hornické Cinnosti a pfi dobyvani
nevyhrazenych nerost v podzemi (dale jen ,,vyhlaska ¢. 22/1989 Sb.“), €. 26/1989
Sb., o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci a bezpec€nosti provozu pfi hornické
¢innosti a pfi Cinnosti provadéné hornickym zpusobem na povrchu (dale jen
»vyhlaska €. 22/1989 Sb.“), €. 51/1989 Sb., o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi
praci a bezpecénosti provozu pfi Upravé a zuSlechtovani nerostu (dale jen ,,vyhlaska
€. 22/1989 Sb.“) a €. 55/1996 Sb., o pozadavcich k zajisténi bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu pfi €innosti provadéné hornickym zptsobem
v podzemi (dale jen ,,vyhlaska €. 22/1989 Sb.“), jsou v pfislusnych paragrafovych
znénich stanoveny povinnosti organizace pfi hlaSeni mimoradnych udalosti tj.,
zavaznych pracovnich Uraz(, zavaznych udalosti, zavaznych provoznich nehod a
nebezpelnych stava.

Co vyplyva ze zakoniku prace
Setfeni pracovnich Uraz( ma bezprostiedni vazbu na prevenci rizik - pravni

zasady jsou obsazeny zejména v § 102 ZP. VeSkeré principy prevence rizik - byt na
prvni pohled se jevi jako obecné a zaméstnavatelim a zaméstnancim zcela



samoziejmé - maji obrovsky vyznam pro praxi. V okamziku, kdy vznikne Skoda -
zejména 8koda na zdravi zaméstnance - je nedilnou soucasti posouzeni celkové
situace a vSech okolnosti zjisténi toho, jak byly dodrzeny vSechny zasady
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP®). A pravé poruseni
zakladnich principt BOZP byva v praxi nej¢astéjSim divodem vzniku Skody na jedné
i na druhé strané pracovnépravniho vztahu. Nejvaznéjsi dusledky ma nedodrzeni
zasad BOZP v pripadech vzniku pracovnich uraza.

Ugelem § 105 ZP je ve shodé s &lankem 9 odst. 1 pism. ¢) Smérnice Rady
89/391/EHS dat na$s pravni fad do souladu s evropskou legislativou.

Dulezité je uvédomit si, ze § 105 ZP pfinasi ve vztahu k zaméstnavateli
povinnosti, jejichz neplnéni mize byt postihovano podle § 44a odst. 4 pism. c)
zakona €. 61/1989 Sb., jako spravni delikt se sankci uloZeni pokuty az do ¢astky
5000 000 Ké. Dale dle § 17 a § 30 zakona ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjSich predpisl, muze byt posuzovano jako prestupek, resp. spravni delikt
se sankci ulozeni pokuty az do ¢astky 1 000 000 K&.

Setieni pracovnich trazi

Prvofadou povinnosti podle § 105 ZP je objasnit pfiiny a okolnosti vzniku
urazu. Tato povinnost je uloZzena nejen zaméstnavateli postizeného zaméstnance,
ale i zaméstnavateli, u néhoz k pracovnimu urazu doSlo. To jsou v praxi zejména ty
pfipady, kdy zaméstnanec vyslany na sluzebni cestu k jinému zaméstnavateli utrpi
pfi praci u zaméstnavatele pracovni Uraz v duasledku poruseni bezpecénostniho
predpisu napf. zaméstnancem dotyéného zaméstnavatele. Znamena to tedy, ze i
zaméstnavatel, v jehoz prostorach nebo na jehoz pracovistich doslo k urazu ciziho
zameéstnance, musi provadét vySetfovani pficin a okolnosti vzniku urazu.

Je proto nutné uvédomit si zasadni princip § 105 ZP, Ze povinnost vySetfit
pri€iny a okolnosti pracovniho urazu neni jiZ odvozena pouze z pracovnépravniho
vztahu zaméstnavatel -zaméstnanec, ale Ze ji ma kazdy zaméstnavatel, na jehoz
pracovistich dojde k pracovnimu urazu.

Pro zaméstnavatele, u néhoz doSlo k urazu ,ciziho* zaméstnance, znamena
povinnost vySetfit pfiCiny a okolnosti urazu a vést dokumentaci o vSech pracovnich
urazech, které se na jeho pracovistich staly. Nicméné tento zaméstnavatel pracovni
uraz poSkozeného zaméstnance nehlasi organim a institucim vyjmenovanym v
nafizeni vlady &. 201/2010 Sb. Uraz pouze bez zbyte¢ného odkladu nahlasi
zameéstnavateli dotyCného zaméstnance a podle véty druhé § 105 odst. 1 ZP mu
umozni uc€ast na objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho Urazu a seznami ho
s vysledky tohoto objasnéni.

Povinnosti zaméstnavatele

Pro zaméstnavatele poSkozeného zaméstnance znamena povinnost vysetfit
pri€iny a okolnosti vzniku pracovniho urazu a vyhotovit zaznam o Urazu i nadale
povinnost - vést dokumentaci o vSech pracovnich urazech s pracovni neschopnosti
del§i nez 3 kalendarni dny, - vést evidenci v knize Urazu o vSech Urazech, i kdyz jimi
nebyla zpuUsobena pracovni neschopnost nebo byla zpuasobena pracovni
neschopnost nepfesahujici 3 kalendarni dny, - ohlasit pracovni Uraz a zaslat zaznam
0 Urazu stanovenym organim a institucim a pfijmout opatfeni proti opakovani
pracovnich urazu.



Zameéstnavatel musi Setfit pfiCiny a okolnosti pracovniho urazu za ucasti
postizeného zaméstnance, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje, a dale za ucasti
odborové organizace nebo zastupce pro oblast BOZP. Dle ustanoveni § 6 odst. 3
pism. ¢) zakona ¢. 61/1988 Sb., je organizace povinna zjiStovat pfiiny provoznich
nehod a pracovnich urazu.

Zaméstnavatel by mél vychazet z toho, Ze vznik zavazného poskozeni zdravi
je vysledkem nezvladnuti vyrobnich nebo pracovnich uUkoll ze strany vedoucich
zameéstnancl zaméstnavatele (nespravnou organizaci prace a nedostatky Fizeni
prace nebo ve vychové zaméstnancl k bezpeéné praci) ¢i zaméstnance, ktery napf.
vzhledem k nedostatecné kvalifikaci, neumérnym pracovnim narokim nebo pro
nedostatky vyplyvajici z osobnich pfedpokladd (momentalni zdravotni stav) nezvladl
rizikovou situaci.

ZkuSenosti ukazuji, Ze jen objektivni zjiStovani vede k odhaleni skute¢né
pFiCiny, a proto muize vést k pfijeti vhodnych preventivnich opatfeni, jestlize
dosavadni opatfeni nebyla dostate¢né ucinna. Ve znéni § 6 odst. 2 a 3 pism. d)
zakona €. 61/1988 Sb., maji organizace k vySe uvedenému, povinnost ucinit v€as
potfebna preventivni a zajistovaci opatfeni a bezodkladné odstraniovat nebezpecné
stavy, které by mohly ohrozit provoz organizace nebo zakonem chranény obecny
zajem, zejména bezpeclnost Zivota a zdravi lidi. V ramci havarijni prevence je
organizace povinna ucinit opatfeni zejména k pfedchazeni vzniku pozaru a vybuch,
privall vod a bahna, prutrzi hornin, uhli a plynd, jakoz i vzniku dllnich otfesu a
erupci.

Pro evidenci pracovnich urazd podle § 105 ZP plati jedina zasada, a sice ze
rozsah povinnosti zaméstnavatele je odvozen od pracovnépravniho vztahu
zaméstnavatel - zaméstnanec a od toho, co upravuje ZP, takZe se eviduji pouze
pracovni Urazy zaméstnancu v pracovnim poméru nebo obdobném vztahu.

Co je pracovni Uraz

Podle definice pojmu ,pracovni uraz® obsazené v ustanoveni § 380 odst. 1 a 2
ZP je pracovnim urazem poSkozeni zdravi zaméstnance, k némuz doslo nezavisle
na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim zevnich vlivl pfi plnéni
pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim, a Uraz, ktery zaméstnanec utrpél
pro plnéni pracovnich ukolu.

Tato definice vychazi z konstantni judikatury, ktera charakterizuje uraz jako
poruchu na zdravi, ktera byla zaméstnanci zpusobena nezavisle na jeho vdli
kratkodobym, nahlym a nasilnym puUsobenim zevnich vliva pfi plnéni pracovnich
ukold nebo v pfimé souvislosti s nim.

Pro vlastni urazovy déj je typicka jeho neoCekavanost. K urazu dochazi bud
nahlym puasobenim zevnich sil (napf. padem bfemena na zaméstnance), nebo
pusobenim vlastni télesné sily (napf. zakopnuti, upadnuti apod.). V téchto pfipadech
jde o tzv. mechanicka rizika. Za pracovni uraz se povazuje i poSkozeni zdravi
zpusobené chemickymi riziky (poleptani kyselinou, akutni otrava koufovymi
zplodinami apod.). Dale jde o poskozeni zdravi fyzikalnimi riziky (napf. ozareni), ale
také o poskozeni zdravi biologickymi riziky (vétSinou napadeni a nasledna smrt
zpusobena agresivnim virem, pichnuti znecidténou injekéni stfikackou, atd.). Nemusi
jit tedy vyluéné o télesné zranéni, ale o jakékoliv_jiné porusSeni zdravi. Pri
pochybnostech bude véci znaleckého posudku, aby se prokazala tzv. pfi€inna
souvislost mezi Urazem a napf. neobvyklym a nadmérnym zvy$enim tfeba i dusevni




namahy. Urazem tedy miize byt za uréitych okolnosti i infarkt myokardu, kyla, uzeh,
upal, encefalitida apod.

Druhou slozkou pojmu pracovni uUraz je plnéni pracovnich ukold nebo pfima
souvislosti s nim. Sam obsah tohoto pojmu je velice Siroky. Detailné je rozpracovan v
§ 273 a § 274 ZP. Podrobny vyklad téchto ustanoveni je vS8ak nad ramec této
prednasky.

Nafizeni vlady €. 201/2010 Sb. jesté nad ramec ZP definuje pojem ,,smrtelny
pracovni uraz“ pro ucely hlaSeni urazd podle tohoto nafizeni. Smrtelnym pracovnim
urazem se v této souvislosti rozumi takové poSkozeni zdravi, které zpusobilo smrt po
urazu nebo na jehoz nasledky zaméstnanec zemrel nejpozdéji do jednoho roku. Tato
definice, jak je zde uvedena, plati pouze pro ucely tohoto nafizeni vlady, tedy pro
uCely hlaseni a evidence pracovnich uUrazu v navaznosti na mezinarodni statistiku
pracovni Urazovosti. Pro ucely odSkodrovani pracovnich Urazii nema zadny
prakticky vyznam.

Zasady vySetrovani pric¢in pracovnich urazu

P¥i vySetrovani pric¢in pracovnich urazu se doporucuje dodrZzovat tyto
zasady:

1. Pficinu je zapotfebi zjistit pfimo na misté. Ustanoveni § 105 odst. 1 ZP uklada
kazdému zaméstnavateli ,bez vaznych divodi neménit stav na misté
urazu“ do doby ukoncCeni Setfeni. Je nade vSi pochybnost, Ze tuto
podminku by zaméstnavatel nemohl spinit, kdyby ke zjiStovani pficin
pracovniho urazu nepfistoupil skute¢né bez zbyte€ného odkladu, zejména
proto, ze se podminky na pracovisti rychle méni chodem vyroby nebo ze
by mohlo dojit i k umysinému odstranéni doli¢nych pfedmétu. Ve znéni §
22 vyhlasky €. 22/1989 Sb., § 20 vyhlasky €. 26/1989 Sb., § 20 vyhlasky
€. 51/1989 a § 11a vyhlasky ¢. 55/1996 Sb., jsou upraveny povinnosti
organizace ve vztahu k zachovani mista mimofadné udalosti — mista
urazu, a pokud je nutné provést zmény stavu mista urazu, pak pouze se
souhlasem obvodniho bariského ufadu. Nedilnou soucasti k vySe uvedené
povinnosti organizace je pofidit o misté urazu dokumentaci, zejména
nacrtek, planek, fotografie atd.

2. Zaméstnavatel musi zajistit osobni u€ast vedouciho zaméstnance postizeného
(mistra, vedouciho stfediska apod.) a ostatnich osob vyjmenovanych v §
105 odst. 1 ZP, tj. zastupce odborové organizace nebo zastupce pro oblast
BOZP, jejichz vyjadieni musi byt respektovano.

3. Zaméstnavatel musi bez zbyte¢ného odkladu uvédomit zaméstnavatele
postizeného zaméstnance a umoznit mu u€ast na objasnéni pfiin a
okolnosti vzniku urazu.

4. Zaméstnavatel musi pfistoupit k vyslechu osob. Pfitom musi byt vyslechnut
nejprve postizeny zaméstnanec (pokud je toho schopen), dale svédci
urazu, eventualné spolupracovnici a pfislusny vedouci zaméstnanec
postizeného zaméstnance, nebot jeho odpovédnost za kontrolu zajisténi
stavu BOZP podfizenych vyplyva z § 101 odst. 2 ZP.

5. Zaméstnavatel musi soustfedit pfislusné doklady:

- o kvalifikaci postizeného, jeho zaskoleni a praktickém vycviku na
pracovisti,

- 0 seznameni postizeného zaméstnance s predpisy k zajisténi BOZP, jez
musi pfi své praci dodrzovat (viz § 31 ZP),



- 0 zdravotnim stavu postizeného, tj. byl-li na pracovisté zafazen v souladu
s lékarfskym posudkem (zejména pfi praci v noci) - viz § 103 odst. 1 pism.
a) ZP,
- 0 vybaveni zaméstnance osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky a
kontrole nad jejich pouzivanim (§ 104 ZP a naf. vl. €. 495/2001 Sb., kterym
se stanovi rozsah a blizSi podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedku, mycich, Cisticich a dezinfek&nich prostifedkul),
- 0 pracovni dobé na pracovisti, o poskytnutych prestavkach v praci a o
dodrzovani bezpecnostnich prestavek;
- o0 tom, kdo byl v pfipadé nepfitomnosti pfislusného vedouciho
zaméstnance zaméstnavatele povéfen vykonem dohledu nad BOZP
zaméstnancu,
- 0 tom, zda nedoslo k urazu pod vlivem alkoholu nebo navykovych latek; v
pfipadé, Ze k urazu doSlo pod jejich vlivem, musi byt objektivné zjiSténo,
pro€ pfislusny vedouci zaméstnanec nezakazal postizenému praci.

6. Zaméstnavatel podle povahy urazu rekonstruuje jeho déj. Rekonstrukce
spociva v simulaci situace v okamziku Urazu na pracovisti; pfitom je vSak
tfeba eliminovat nebezpeci vzniku dalSiho urazu.

Musi se jednoznacné prokazat:

- zaméstnavatel nevytvofil nebo pro neznalost ucinné prevence nemohl
vytvofit potfebné bezpeénostné-technicke, zdravotné-hygienické nebo
organiza¢né-vzdélavaci podminky,

- pfislusny vedouci zaméstnanec zaméstnavatele fidil a kontroloval urover a
stav BOZP

- zda plnil v plném rozsahu své povinnosti podle § 101 odst. 2 ZP,

- zda postizeny zaméstnanec dodrZoval predpisy vztahujici se k jim
vykonavané praci, neporusil-li pravni nebo ostatni prfedpisy k zajisténi
BOZP a zda plnil povinnosti pfi ochrané vlastniho zdravi stanovené
zejména § 106 ZP.

Organizace dle ustanoveni § 6 odst. 3 pism. e) zakona €. 61/1988 Sb., je
povinna vysledky Setfeni provoznich nehod a zavaznych pracovnich drazu
predkladat obvodnimu bariskému ufadu spolu s uvedenim opatfeni provedenych k
odstranéni zjisténych zavad

Radné zjisténi vSech té&chto okolnosti ma zasadni vyznam pro pfipadné
zprosténi se zaméstnavatele odpovédnosti za Skodu z titulu pracovniho urazu podle
§ 367 ZP.

Zaznam o Urazu

Nakonec se urCi zdroj a pfiCina urazu v souladu se vzorem zaznamu o Urazu a
stanovi se opatfeni k odstranéni rizika. Tato opatfeni musi byt konkrétni, adresna a
snadno kontrolovatelna, coz predpoklada stanoveni termini pro moznost uc€inné
kontroly.



Nutno podotknout, Ze za kvalitu, vySetfeni a Uroven zpracovaného zaznamu o
urazu odpovida zaméstnavatel postizeného zaméstnance a jeho vedouci
zaméstnanci, kazdy podle svych povéfeni, opravnéni a rozsahu funkce. Vzhledem k
tomu, Ze jde ale o, zakonem zaméstnavateli stanovenou povinnost, nesplnéni téchto
povinnosti a zakryvani skute¢né pfi€iny i uvedeni nespravnych udaju podliéha
postihu pfisluSnych organu inspekce prace.

V pfipadé, Ze by zaméstnanec nesouhlasil s vyplnénym zaznamem o urazu
nebo s prubéhem vySetfovani pficin pracovniho uUrazu, doporuCuje se, aby se
okamzité obratil na odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast BOZP, pokud u
zameéstnavatele tito nepusobi, tak na soud. Odborové organy maji totiz podle § 322
odst. 1 pism. c) ZP povinnost kontrolovat, zda zaméstnavatelé Ffadné vysetfu;ji
pracovni Urazy, a uCastnit se zjiStovani pfi€in pracovnich Urazu. Spravné vysetfeni
pFiin pracovniho Urazu ma totiz dalekosahlé dusledky pro vlastni odSkodnéni
zaméstnance, zejména pro vyfeSeni otazky, zda jsou dany podminky pro to, aby se
zaméstnavatel mohl zcela nebo z&asti své odpovédnosti podle § 367 ZP zprostit. Z
toho duvodu je v takovych pfipadech tfeba urychlené zahajit i soudni fizeni.

Evidence pracovnich urazu

Jak bylo konstatovano, zaméstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede
dokumentaci o v8ech pracovnich urazech, jejichz nasledkem doslo k poskozeni
zdravi zaméstnance s pracovni neschopnosti delSi nez tfi kalendarni dny nebo k
umrti zaméstnance, to znamena, Zze zaznam o Urazu se vypisuje pouze u tohoto
okruhu pracovnich urazq.

To vS8ak neznamena, Ze by u pracovnich Urazll s neschopnosti krat$i nez tfi
kalendafni dny nebo s zadnou pracovni neschopnosti zaméstnavatel nemél
povinnost okamzité pfistupovat k u€innym preventivhim opatfenim a nemél uraz
vySetfit.

Zameéstnavatel proto musi evidovat vSechny urazy, i ty, které se zpocatku jevi
jako urazy s kratkodobou pracovni neschopnosti, nebo urazy, jejichz nasledkem
nebude zaméstnanci vlibec vystavena neschopenka k praci, nebot nikdy nevi
dopfedu se stoprocentni jistotou, zda se zdravotni stav zaméstnance nezhorSi a
dodate¢né mu nebude vystavena neschopenka na dobu delSi nez tfi kalendarni dny,
coz by pak mélo pro ného nasledek, ze by musel vyhotovit zaznam o urazu podle
prilohy uvedené k nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.

Podle ZP by mél zaméstnavatel vést dokonce dvoji evidenci pracovnich uraza.
V jedné by mél evidovat Urazy cizich zaméstnancl a ve druhé musi vést evidenci
pracovnich urazli, za které odpovida. Pokud se tyka evidence urazll cizich
zameéstnancl, Ize doporucit, aby byla vedena v samostatné knize uraz(l. Zaznam o
urazu totiz vypracovava vzdy zameéstnavatel postizeného zaméstnance.

Je tfeba pfipomenout, Ze je zakonnou povinnosti zaméstnance podle § 106
odst. 4 pism. h) ZP bezodkladné& oznamit svému nadfizenému svuj pracovni uraz,
pokud mu to zdravotni stav dovoli, a spolupracovat pfi vySetfovani jeho pfic€in. Proto
bude téz i v zajmu samotného zaméstnance, aby uraz byl fadné zaevidovan v knize
urazu, nebot to bude mit zasadni vyznam pro pozdéjSi uplatfiovani jeho narokd na
nahradu skody.

Kniha urazu



Evidence pracovnich urazu, jak vyplyva z § 105 odst. 3 ZP, se vede v tzv.
knize Uraz( a vede se zasadné o vSech pracovnich urazech, tedy i o téch, jimiz
nebyla zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zpusobena pracovni
neschopnost nepfesahujici tfi kalendarni dny.

Na rozdil od nafizeni vlady €. 494/2001 Sb., které zaméstnavateli ukladalo, ze
tzv. kniha Urazi musi obsahovat vSechny udaje potfebné k sepsani zaznamu o
urazu, a nestanovilo ani pfikladnym vycétem jejich okruh blize, nafizeni viady c.
201/2010 Sb. v § 2 vyhovélo pozadavkim praxe a stanovilo Udaje, které musi
obsahovat kniha urazl taxativné. Jde o urCity odklon od staré pravni upravy, kdy
nafizeni vlady €. 494/2001 Sb. pfedpokladalo, Ze se do knihy urazl zapiSe vse, co
se zapisuje do zaznamu o urazu. V tomto sméru se jedna o sniZeni administrativni
narocnosti pro zaméstnavatele. Proto nové nafizeni vlady v § 2 odst. 1 taxativné
vyjmenovava udaje, které musi kniha Urazt obsahovat.

Zaméstnavatel je ve smyslu § 101 ZP pIné odpovédny za dodrzovani BOZP,
proto musi z tohoto pohledu i sam zhodnotit, jak pro néj bude nejvyhodné;jsi evidovat
pracovni urazy. Nafizeni vlady mu dava moznost volby - elektronicky zaznam nebo
listinna podoba, aby byl zaznam prokazatelny pro organy inspekce prace.

V § 105 ZP ani v nafizeni vlady €. 201/2010 Sb. se vyslovné nestanovi, zda
ma mit zaméstnavatel pouze jednu knihu Urazd nebo vice. | to je véc, kterou musi
posoudit zaméstnavatel sam s ohledem na velikost podnikatelského subjektu, pocCet
zaméstnancll, rozmisténi pracovist zaméstnavatele a predevS§im s ohledem na
zhodnoceni miry rizikovosti vykonavané prace ve smyslu ustanoveni § 102 zakoniku
prace.

Kniha urazd musi obsahovat vSechny udaje potfebné k sepsani zaznamu o
urazu, kdyby se pozdéji (tfeba za meésic nebo i za pll roku) ukazalo, Zze nasledkem
pracovniho urazu byla zaméstnanci vystavena neschopenka na dobu delSi nez ffi
kalendarni dny a Ze je tfeba vyplnit zaznam o urazu.

Knihu mimofadnych udalosti, ktera je zaroven knihou urazu podle zvlastnich
pravnich predpis(, je organizace povinna vést dle ustanoveni § 23 odst. 1 vyhlasky
€. 22/1989 Sb., § 21 odst. 1 pism. d) vyhlasky ¢. 26/1989 Sb., § 21 odst. pism. c)
vyhlasky €. 51/1989 a § 18a pism. d) vyhlasky €. 55/1996 Sb.

V § 2 odst. 2 nafizeni vlady se pamatuje na pfipady, kdy k urazu dojde u
jiného zaméstnavatele, k némuz byl Urazem postizeny zaméstnanec vyslan nebo
doCasné pridélen. Toto ustanoveni je nové - pFedchozi nafizeni vlady ho
neobsahovalo.

Také § 2 odst. 3 nafizeni vlady je zcela novy. Ustanoveni § 105 ZP sice
uklada, Ze zaznam o uraze se v jednom vyhotoveni vyda zaméstnanci a v pfipadé
smrtelného pracovniho Urazu pozustalym, toto je vSak ustanoveni o knize urazl a o
zaznamech v knize urazll, takze bylo nezbytné tuto povinnost zalozit vyslovné i pro
ucely knihy urazll. Je to praktické téz proto, ze zapis v knize urazi je pro
zameéstnance jedinym dokladem, ktery zachycuje skute¢ny prabéh urazového déje.

Hlaseni pracovnich urazt

Hlaseni pracovnich Urazu je upraveno v § 4 nafizeni vlady. Toto ustanoveni je
roz€¢lenéno do dvou odstavcl, v kterych je taxativné vyjmenovan v souladu se
zmocnénim obsazenym v § 105 odst. 7 ZP okruh organizaci a instituci, jimz se
ohlasSuje pracovni uraz a smrtelny pracovni uraz. Nafizeni vlady upravuje souhrnné
veskeré ohlaSovaci povinnosti, které se ke vzniku pracovniho urazu vazou.



Zasadné plati, Zze ohlasit pracovni uraz a smrtelny pracovni Uraz musi
zaméstnavatel bez zbyte€ného odkladu. Nafizeni vlady ani § 105 ZP nestanovi
presnou lhdtu, nebot to neni ani praktické jiz z toho duvodu, Ze jina je moznost
nahlasit pracovni Uraz, ktery se stal v pracovni den pfimo na pracovisti
zameéstnavatele, a jina v pfipadé urazu, ke kterému doslo napf. ve svatek, kdy se na
pracovisti zaméstnavatele zdrzovali jen néktefi zaméstnanci. Je v8ak v zajmu vSech,
tj. jak zaméstnavatele, tak zaméstnance, aby uraz byl oznamen vSem zde
vyjmenovanym organim a institucim urychlené, a to pfedevsim z dlivodu v€asného a
rychlého vySetfeni pficin a odSkodnéni pracovniho urazu.

Zakonikem prace ani timto nafizenim vlady neni stanoven zplsob ohlaseni, tj.
telefon, fax, e-mail apod. Je na volbé zaméstnavatele, ktery zplsob bude povazovat
za vhodny. Je vS8ak potfebné, aby si zaméstnavatel zjistil jméno osoby, které uraz
ohlasil, nebo mél jiny doklad o splnéni této povinnosti. Pfedpokladame, ze v praxi se
bude nejvice pouzivat elektronicka posta.

PFislusnému utvaru Policie Ceské republiky hlasi zaméstnavatel pracovni
urazy za podminky, ze zjiSténé skuteCnosti nasvédcuji tomu, Ze v souvislosti s
pracovnim Urazem byl spachan trestny ¢in. Povinnost statnich organt oznamovat
statnimu zastupci nebo policejnim organim skutecnosti nasvédcujici tomu, ze byl
spachan trestny ¢&in, vyplyva z ustanoveni § 8 odst. 1 véta druha trestniho fadu.
Vlastni posouzeni skuteCnosti, ze v souvislosti s pracovnim urazem byl spachan
trestny €in, je vSak v konkrétnim pfipadé vyhradné na zaméstnavateli samotném,
nebot se nemusi jednat o umyslny trestny Cin, ale o ¢in nedbalostni.

Zasadné a bez zbyte&ného odkladu se hlasi pfislusnému utvaru Policie Ceské
republiky vSechny smrtelné pracovni urazy, tj. ve smyslu definice obsazené v
ustanoveni § 3 veskera poskozeni zdravi, ktera zpusobila smrt po Urazu nebo na
jejichz nasledky zaméstnanec zemrel nejpozdéji do jednoho roku.

Odborové organizaci nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci nebude jisté zaméstnavatel sdélovat pracovni uraz pisemné, kdyz potfebuje
urychlené jejich spolupraci pfi vySetfovani pfi€in urazu. Odborové organizaci nebo
zastupci zaméstnancul pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci uvedenym
pod pism. b) odst. 1 i odst. 2 je zaméstnavatel povinen ohlasit pracovni Uraz nebo
smrtelny pracovni Uraz pouze v pfipadé, ze u zaméstnavatele pusobi. Tato povinnost
je odvozena z § 105 odst. 1 véta prvni ZP, nebot toto ustanoveni uklada
zameéstnavateli povinnost objasnit pfiCiny a okolnosti vzniku tohoto urazu mimo jiné
za Uucasti odborové organizace nebo zastupce pro oblast BOZP. PrisluSnému
oblastnimu inspektoratu prace je zaméstnavatel povinen ohlasit opét bez zbytecného
odkladu kazdy smrtelny pracovni uraz a kazdy pracovni Uraz, vyzaduje-li poSkozeni
zdravi hospitalizaci zaméstnance delSi nez 5 dna. Tato povinnost je odvozena z
ustanoveni § 105 odst. 4 ZP. Podle § 4 zakona €. 251/2005 Sb. Statni ufad inspekce
prace totiz vede a zajiStuje provoz informacniho systému o pracovnich urazech a
informacniho systému, ktery se zamérfuje na rizika pfi vykonu prace a na opatfeni k
jejich odstrafiovani zjisténych kontrolou; pfitom vychazi z udajl inspektoratu.

Informaéni systém o pracovnich urazech slouzi pro potfebu ufadu a
ministerstva. Udaje se poskytuji jinym organim v pFipadech stanovenych zvlastnimi
zakony nebo v pfipadech, kdy dala pfedchozi souhlas fyzicka osoba, jiZ se udaje
tykaji, popfipadé fyzicka osoba, ktera by poskytnutim udaji mohla byt dotéena.
Ceské spravé socialniho zabezpeéeni se udaje z informacniho systému poskytuji téz
v elektronické podobé.

Je tfeba si uvédomit zasadni rozdil mezi lhGtou 3 kalendaini dny pracovni
neschopnosti ve smyslu § 105 odst. 2 ZP pro povinnost sepsat zaznam o uUrazu,



IhGtou 5denni hospitalizace zaméstnance pro ohlasovaci povinnost oblastnimu
inspektoratu prace a |h(tou pro sepsani zaznamu o Urazu (do 5 pracovnich dnu po
oznameni).

Zaméstnavatelé, pokud vykonavaji €innost spojenou s ochranou a vyuZzivanim
lozisek nerostl, hornickou ¢innost nebo c&innost provadénou hornickym
zpusobem a pfi vyrobé& vybusnin a pouzivani vybusnin a pouzivani vybu$nin k
trhacim pracim a ohriostrojovym pracim, spadaji ve smyslu ustanoveni § 39 odst. 1
zakona ¢&. 61/1988 Sb., pod vrchni dozor organu statni banské spravy. Tito
zameéstnavatelé tedy hlasi vSechny smrtelné pracovni Urazy a zavazné pracovni
urazy pfislusSnému obvodnimu banskému ufadu, coz upravuje znéni § 6 odst. 3
pism. b) zakona €. 61/1989 Sb., tj. bezodkladné ohlasit obvodnimu banskému ufadu
zavazne udalosti a nebezpecné stavy, provozni nehody (havarie) a zavazné pracovni
urazy; provozni nehodou (havarii) se rozumi udalost, kterou byly ohrozeny Zivoty
nebo zdravi osob.

Pojem zavazny pracovni Uraz je zaveden v zakoné €. 61/1988 Sb. a ve
vyhlaskach €. 22/1989 Sb., €. 26/1989 Sb., ¢ 51/1989 Sb. a ¢. 55/11996 Sb. Z toho
dlvodu bylo také plvodni ustanoveni § 3 odst. 1 pism. e) a odst. 2 pism. d) nafizeni
vlady €. 494/2001 Sb. rozClenéno do dvou samostatnych ustanoveni - § 4 odst. 1
pism. c) a d) nafizeni vlady €. 210/2010 Sb. Lhata pétidenni hospitalizace
zaméstnance pro ohlasovaci povinnost organu inspekce prace zde neplati.

Pod pismenem e) jak v odstavci 1, tak v odstavci 2 je stanovena obecna
povinnost kazdého zaméstnavatele ohlasit Uuraz nebo smrtelny pracovni uraz
zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci vyslal nebo mu ji doCasné pfidélil. Odkaz
pod Carou na § 42 a § 13 odst. 2 pism. h) ZP a § 2 tohoto nafizeni vlady plati i zde.
Obé tato ustanoveni reaguji na skute¢nost, Ze pfiiny a okolnosti vzniku pracovniho
urazu vySetfuje pfedevSim sam vlastni zaméstnavatel postiZzeného zaméstnance,
nebot celé toto ustanoveni je postaveno na vztahu zaméstnavatel - zaméstnanec. Je
proto tfeba neprodlené ohlasit pracovni Uraz zaméstnance jeho vlastnimu
zaméstnavateli, aby mohl podniknout vSechny kroky potfebné k vySetfeni pfiin a
okolnosti urazu a aby také zafidil nahlaseni urazu pojistovné a ostatnim institucim v
zajmu urychleného odskodnéni urazu.

Na tuto povinnost pak bezprostfedné navazuje povinnost uloZzena
zaméstnavateli postizeného zaméstnance - vySetfit pfiCiny a okolnosti vzniku
pracovniho urazu za ucCasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance
dovoluje, a za ucasti pfislusného odborového organu nebo zastupce pro oblast
BOZP. Jak bylo uvedeno vySe, v pfipadé, Zze by zaméstnavatel, u néhoz k urazu
dos$lo, neumoznil zaméstnavateli poSkozeného zaméstnance provést radné vysetreni
okolnosti a pfi€in urazu, resp. provést rekonstrukci Urazu, musi tento zaméstnavatel
pozadat o spolupraci organy inspekce prace nebo policii.

Na rozdil od pravni upravy obsazené v nafizeni viady €. 494/2001 Sb.
organizacni jednotce pfislusné pojisStovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro
pfipad své odpovédnosti za Skodu, zaméstnavatel vznik pracovniho urazu nebo
smrtelného urazu jiz bez zbyte€ného odkladu nehlasi!

Novinkou nového nafizeni vlady také je, Ze kazdy pracovni uraz ma
zaméstnavatel povinnost hlasit zdravotni pojistovné, u které je pracovnim urazem
postizeny zaméstnanec postizen. Narfizeni vlady €. 494/2001 Sb. ukladalo tuto
povinnost zaméstnavateli pouze v pfipadé smrtelného pracovniho urazu. Ve smyslu
ustanoveni § 3 odst. 2 zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, totiz
zanika dnem umrti pojisténce zdravotni pojisténi. Podle ustanoveni § 45 odst. 4
téhoz zakona plati, ze zaméstnavatelé jsou povinni pfislusné zdravotni pojisStovné




zasilat kopie zaznami o pracovnich urazech, a to najednou za uplynuly
kalendarni_mésic, vzdy nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice. Pri
nesplnéni této povinnosti mize prislusna zdravotni pojisStovna ulozit zaméstnavateli
pokutu az do vySe 100 000 K¢.

Zdravotni pojistovna muize vici zaméstnavateli uplatnit jesté dalSi sankce.
Podle ustanoveni § 45 odst. 1 zakona &. 48/1997 Sb. mlze pfislusna zdravotni
pojistovna vyméfit pfirazku k pojistnému zaméstnavateli, u néhoz doslo v uplynulém
kalendafnim roce k opakovanému vyskytu pracovnich urazt nebo nemoci z povolani
ze stejnych pfiCin a v dasledku toho i ke zvySeni nakladl na zdravotni péci, s
vyjimkou téch pracovnich urazl nebo nemoci z povolani, jejichz pfi€ina je nezjisténa
nebo k nimz doslo ohrozenim zvifaty nebo pfirodnimi zivly anebo v duasledku
protipravniho jednani tfetich osob. Pfislusna zdravotni pojistovna vyméfi
zaméstnavateli podle odstavce 1 pfirdzku k pojistnému az do vyse 5 % z podilu na
jim hrazeném pojistném v8ech zaméstnancu.

Zasilani zaznamu o urazu je upraveno v § 5 a § 6 nového nafizeni vlady.
Zaznamy o pracovnich urazech zasila zaméstnavatel souhrnné za uplynuly mésic
nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice. Zde se jedna o |hitu pocitanou v
kalendarnich dnech. Vzhledem k tomu, Ze jak v § 5, tak v § 6 je pouzito slivko
,nejpozdéji, je nesporné, ze zakonodarce vede zaméstnavatele k tomu, aby obé tyto
lhaty pro néj byly nejzazSim terminem. Tato pravni Uprava je prevzata z nafizeni
vlady ¢&. 494/2001 Sb.

V tomto ustanoveni se upfeshuje, Ze zaméstnavatel, ktery spada pod
pusobnost Statniho Ufadu inspekce prace a oblastnich inspektoratl prace, je povinen
zaslat zaznam o pracovnim urazu (zde se jedna o pracovni Urazy s pracovni
neschopnosti delSi nez tfi kalendarni dny) mistné pfislusSnému oblastnimu
inspektoratu prace, prislusné zdravotni pojistovné postizeného zaméstnance a
organizacni jednotce pfislusné pojistovny, u které je pojiStén pro pfipad své
odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.

V novém nafizeni je urCitd zména tykajici se hlaSeni pracovnich uUrazu a
smrtelnych Urazl organizacni jednotce pfislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel
pojistén pro pfipad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z
povolani.

V soudasné dobé se jedna o Ceskou pojistovnu, a.s., nebo o Kooperativu,
a.s., nebot tyto dvé pojistovny provadéji na zakladé zakonného zmocnéni v
ustanoveni § 205d starého zakoniku prace a vyhlasky €. 125/1993 Sb., kterou se
stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti organizace za Skodu
pfi pracovnim drazu nebo nemoci z povolani, u v8ech zaméstnavatell
zameéstnavajicich alespon jednoho zaméstnance zakonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani s jedinou
vyjimkou, a tou jsou zaméstnavatelé, ktefi maji ve smyslu ustanoveni § 3 zakona ¢.
219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich,
postaveni organizacni slozky statu. Z toho tedy vyplyva, ze na zaméstnavatele, ktefi
maji ze zakona postaveni organizaCni slozky statu, se povinnost uvedena v
ustanoveni § 6 pism. e) nevztahuje, nebot tito zaméstnavatelé odSkodriuji urazy
pfimo ze svého rozpoctu.

V nafizeni vlady ¢&. 494/2001 Sb. byla zakotvena povinnost hiasit, tj.
oznamovat telefonicky, faxem nebo e-mailem, vznik pracovniho urazu nebo
smrtelného Urazu bez zbytecného odkladu z dlvodu v&asného a rychlého
odskodnéni vSech narokd vzniklych zaméstnanci z titulu pracovniho urazu nebo

10



smrtelného pracovniho urazu, jedna-li se o pojistnou udalost. Nebyla tam ale
zakotvena povinnost zasilat zaznam o urazu v papirovém vyhotoveni témto
pojistovnam. Tento zpusob se neosvédCil a obé pojisStovny vyzadovaly pisemné
vyhotoveni zaznamu o pracovnim urazu jako podklad pro likvidaci pojistné udalosti a
naopak povazovaly telefonické, faxové nebo e-mailové oznameni pojistné udalosti za
nadbyte€né a pfedCasné. Z toho dlvodu nové nafizeni vlady jiz neuvadi pojistovny,
u kterych je zaméstnavatel pojistén pro pfipad své odpovédnosti za Skodu pfi
pracovnim uUrazu nebo nemoci z povolani v ustanoveni § 4, a neuklada
zaméstnavateli povinnost ohlasit jim pracovni uraz telefonicky, ale pouze mezi
institucemi, kterym se zasila zaznam o urazu pisemné nebo elektronicky. Pokud se
tyka rozdéleni pfislusnosti mezi mistné pfislusné oblastni inspektoraty prace a
mistné pfislusné obvodni banské urady, plati i zde, Zze zaméstnavatelé, pokud
vykonavaiji ¢innost spojenou s ochranou a vyuzivanim lozisek nerostl, hornickou
¢innost nebo cinnost provadénou hornickym zplsobem a pfi vyrobé vybusnin a
pouzivani vybusnin a pouzivani vybusnin k trhacim pracim a ohriostrojovym pracim,
spadaji ve smyslu 39 odst. 1 zakona ¢. 61/1988 Sb., pod vrchni dozor organu statni
banské spravy. Tito zaméstnavatelé hlasi vSechny pracovni urazy, které vyzaduji
pracovni neschopnost delSi nez 3 dny, pfisluSnému obvodnimu banskému uradu.

Co se tyCe povinnosti zaslat zaznam o urazu pfisludné zdravotni pojistovné,
tato povinnost je zaméstnavatelim uloZena jednak z dlvodu kontroly informaéniho
systému pojistoven a pak také z toho dlivodu, Ze podle § 45 zakona ¢. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi, muaze pfislusna zdravotni pojistovna vyméfit
pfirazku k pojistnému zaméstnavateli, u néhoz doslo v uplynulém kalendarnim roce k
opakovanému vyskytu pracovnich urazi nebo nemoci z povolani ze stejnych pficin a
v dusledku toho i ke zvySeni nakladd na zdravotni péci.

V praxi bude nezbytné vypracovat zaznam o Urazu minimalné v péti nebo Sesti
vyhotovenich, podle toho jestli jedno vyhotoveni zasild nebo nezasild Uuzemné
prislusnému Utvaru Policie Ceské republiky. Jak jiz vyplyva z § 105 ZP, jedno
vyhotoveni musi zaméstnavatel pfedat urazem postizenému zaméstnanci nebo v
pfipadé smrtelného urazu pozlstalym. DalSi vyhotoveni bude zasilat pfisluSnému
oblastnimu inspektoratu prace nebo pfisluSnému obvodnimu banskému uradu,
dalSi zdravotni pojistovné, u které je urazem postizeny zaméstnanec pojistén, dalsSi
organizacni jednotce pfislusné pojisStovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro
pfipad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.
Posledni vyhotoveni si musi zaméstnavatel ponechat pro svoji potfebu.

Hlaseni zmén

Nové nafizeni vlady - jak jsme uvedli vySe - muselo transponovat mimo jiné
noveé nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1338/2008 ze dne 16. prosince
2008 o statistice SpoleCenstvi v oblasti vefejného zdravi a BOZP a na to navazujici
Evropskou statistiku pracovnich drazd (ESAW), obsahujici soubor ukazatell
zjisStovanych kazdorocCné v Clenskych zemich. Tato statistika byla upravena az v roce
2008.

To zplsobilo problém s aplikaci nafizeni vlady Cislo 494/2001 Sb., protoze
toto nafizeni zachycuje pouze skuteCnosti, které nastaly v dobé do patého dne
nasledujiciho mésice poté, co k urazu doslo, nebot v té lhaté se musi zaznam o
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urazu stanovenym organim a institucim zaslat. V dusledku toho v ném nelze
podchytit skuteCnosti, které nastanou pozdéji. Vedle délky hospitalizace, zjisténi
jejich pficin, zdroji urazu ¢i umrti Urazem postizeného zaméstnance v prabéhu
jednoho roku po urazovém déji (nafizeni vlady si definuje pro své ucely smrtelny
pracovni uraz jako uraz, na jehoz nasledky postizeny zaméstnanec nejpozdéji do 1
roku po urazu zemrel) jde zejména o zachyceni délky pracovni neschopnosti.
Protoze tento udaj v zaznamu o urazu vlabec nefiguruje, je nutno délku odhadovat,
coz zkresluje statistické vykazovani. Eurostat v Evropskeé statistice pracovnich urazu
v8ak tento Udaj pozaduje a data poskytovana z Ceské republiky postradaji presnost.

Proto se zavadi novy formulaf o urazu - hlaSeni zmén, ktery ma podchytit
noveé skute€nosti, ke kterym po odeslani zaznamu o urazu doslo.

Podle tohoto ustanoveni je zaméstnavatel povinen vyhotovit zaznam o urazu -
hlaseni zmén ve vSech pfipadech, kdy se po odeslani zaznamu o urazu nasledné
dozvi o skutednostech, které vedou ke zmé&né& v ném uvedenych udaji. Ugelem je
zejména zpresnit statisticka sledovani Udaju, které nastaly poté, co byl zaznam o
sméru je poskytovani dat ohledné délky pracovni neschopnosti, jak to pozZaduje
Evropska statistika pracovnich urazu. Pokud délka pracovni neschopnosti pfekrocila
dobu, kdy byl zaslan zaznam o urazu, neni mozné ji pfesné urcit. Dosud jsou udaje
ziskavany cestou odhadi za pomoci vysledkd statistického vykazu Nem Ur 1-02.
Tento zdroj je vSak orientaCni, protoZze nabizi udaje za cely podnik a nikoli podle
jednotlivych pfipadd, jak to pozaduje Eurostat.

Z toho davodu se v odstavci 2 vyslovné stanovi, ze zaznam o Urazu - hlaseni
zmén vyhotovi zaméstnavatel urazem postizeného zaméstnance v pfipadé, Ze -
hospitalizace urazem postizeného zaméstnance presahla

5 dnu, - dodasna pracovni neschopnost urazem postizeného zaméstnance v
disledku jeho urazu byla ukonéena po odeslani zaznamu o Urazu, - zaméstnanec
postizeny urazem na jeho nasledky nejpozdéji do 1 roku zemfel, - doslo ke zméné v
posouzeni zdroje nebo pfiiny Urazu, povahy urazu, popfipadé k jinym skute¢nostem
majicim vliv na zpracovani a obsah zaznamu o urazu - hlaseni zmén.

Toto ustanoveni je kogentni, je tedy zfejmé, Ze oblastni inspektoraty prace budou
kontrolovat jeho dodrzovani a pokud by zjistily jeho nedodrzovani, budou ukladat
pokuty podle zakona ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

V § 8 odst. 3 se stanovi okruh organul a instituci shodné s § 6 nafizeni vlady.
Toto ustanoveni je v8ak tfeba vykladat spolu s odstavcem 4, kde se uklada
zaméstnavateli povinnost zaslat zaznam o uraze - hlaSeni zmén odborové organizaci
a zastupci pro oblast BOZP. Rozdil mezi odstavcem 3 a odstavcem 4 je pouze v tom,
Ze v odstavci 3 se zaznam o urazu - hlaSeni zmén zasila nejpozdéji do patého dne
nasledujiciho mésice a v odstavci 4 se nestanovi pfesna Ihuta. V praxi by v§ak mél
zaméstnavatel zaslat zaznam o urazu - hlaSeni zmén ve stejnou dobu, tedy
nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice. Vécné je naprosto spravné, Ze
zaznam o urazu - hlaSeni zmén se zasila odborové organizaci a zastupci
zameéstnancl pro oblast BOZP, protoze kdyz se tito zastupci zaméstnancu ucastni
vySetfovani prfiin Urazu a podepisuji zaznam o Urazu, je tfeba, aby méli pfehled i
tom, jaké zmény nastaly ve vyvoji pracovni neschopnosti urazem postizeného
zameéstnance.

Elektronické odesilani zaznam o urazu

Nové nafizeni vlady umoznuje, aby zaznam o urazu a hlaseni zmén k nému
bylo mozno vyhotovit v pisemné formeé i elektronicky. Cilem této pravni upravy je v
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pfipadé elektronického odesilani urychlit vyhotoveni a snizit tak naklady s tim
spojené. V této souvislosti nové nafizeni vlady navazuje na novou pravni Upravu
obsazenou v zakoné €. 308/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované
konverzi dokumentl. Tento zakon predpoklada vybudovani informaéniho systému
datovych schranek, ktery je informacnim systémem vefejné spravy a ktery obsahuje
informace o datovych schrankach a jejich uzivatelich. Spravcem informacniho
systému datovych schranek je v pfipadé evidence pracovnich uUrazd ministerstvo
prace a socialnich véci.

V druhém odstavci se, opét z dlvodu potieb praxe, vysvétluje, ze pro zasilani
zaznamu o Urazu lze pouzit tiskopis podle pfiloh €. 1 a €. 2 k tomuto nafizeni a ze
ministerstvo prace a socialnich véci zvefejni na svych webovych strankach vzor
zaznamu o Urazu, ktery bude mozno tisknout pro ucely listinné podoby zaznamu i
kopirovat pro ucely elektronické podoby zaznamu.

PocCet urazl a poCet zdznamu o Urazu lze dovodit z tabulky uvedené v
komentafi k ustanoveni § 105 zakoniku prace. Podle odivodnéni navrhu nového
narizeni vlady se doba potfebna na sepsani jednoho zaznamu o urazu podle
slozitosti a rozsahu podrobného popisu pfi¢in a okolnosti, za nichz k urazu doslo,
pohybuje v rozmezi od 7 do 16 minut. TudiZ mzdové naklady na zpracovani jednoho
zaznamu o Urazu €ini od 19,74 K¢ do 45,12 KE. Vezmeme-li do uvahy, Ze naklady na
formulafr ,Zaznam o urazu®“ vydany SEVT jsou 1,85 KC za formulai a postovné,
naklady na internetovy pfistup na formulaf, ktery je mozno pfimo vyplnit a poté
vytisknout a odeslat, Cini 0,48 K& za 3 listy kancelarského papiru a postovné,
zatimco elektronicky formulaf vCetné odeslani prostfednictvim internetu je bez

nakladu, pak je bez dalSich komentara zfejmé, ktera varianta zasilani zaznamu o

vvvvvv

Co je treba predevsim zdtraznit:

1. Zaznam o Urazu je ufednim dokladem, ktery slouzi pro

a) vedeni evidence prace neschopnych zaméstnancl pro nemoc a uraz a
statistiku pracovnich urazu,

b) kontrolu organt inspekce prace a obvodnich banskych aradi
2. Zaznam o Urazu neni pravnim aktem, to znamenda, Ze postizeny musi byt
upozornén na to, Zze se proti jeho obsahu nemuaze odvolat. Pfi sepisovani zaznamu o
urazu by mél byt postizeny seznamen s tim, Ze své namitky proti jeho znéni by mél
uvést pfimo v zaznamu.
3. Zaznam o uUrazu musi byt zpracovan tak, aby i nezuCastnéna osoba (zejména
organ inspekce prace, soud apod.) mohla posoudit, za jakych okolnosti doslo ke
vzniku Urazu a kdo nese odpovédnost za vzniklou Skodu.
4. Nedoporucuje se, aby zastupce odborové organizace nebo zastupce zaméstnancu
pro oblast BOZP podepisoval zaznamy, aniz by se jejich Setfeni u zaméstnavatele
nebo pfi Setfeni organy inspekce prace zucastnil.
5. Chybné nebo nepravdivé vyplnéné zaznamy o Urazu se posuzuji jako zamlZovani
dalezitych skute€¢nosti nutnych pro vykon dozoru nad BOZP a pro objasnéni
okolnosti pracovniho urazu pfi jeho odSkodriovani.

13



